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 چکیده 

توسعه حرفه ای پایدار معلمان یکی از بنیادیترین چالشهای  نظام آموزشی معاصر ایران است. بررسیها نشان  میدهند که 

برنامههای  رسمی تربیت  معلم  همچنان بر انتقال  دانش  گزارهای و  مهارتهای فنیـتجویزی تأکید بیش از اندازه دارند  و  از ظرفیت 

پژوهش حاضر با رویکردی کیفی-تفسیری  و با بهرهگیری از   .تجربه زیسته معلمان در فرآیند توسعه حرفه ای غافل ماندهاند

روایت پژوهی و  خودزیست نامهنگاری آموزشی، فرآیند بازسازی هویت حرفهای معلم را از خلال تأمل در تجربه زیسته بررسی 

میکند . دادهها از طریق مصاحبههای عمیق نیمهساختارمند با  ۱۵ معلم دارای بیش  از ده  سال  تجربه در مقاطع  ابتدایی  و  متوسطه 

شهرهای تهران، اصفهان و شیراز، روایت های نوشتاری، و خودزیستنامه آموزشی نیمقرنی نگارنده گردآوری شدند. تحلیل تماتیک 

مواجهه فعال با رویدادهای بحرانی کلاس درس و بازقاببندی (الف  :ششمرحله ای یافتهها  سه مضمون محوری را آشکار کرد

برساخت روایی   (تأمل انتقادی بر ابعاد عاطفی و اخلاقی تدریس و تبدیل درد تجربهشده به اخلاق  مراقبت؛ ج(شناختی آن ها؛ ب

معنا از تجربیات چالشبرانگیز که به دانش عملی  شخصی پایدار تبدیل میشود. یافتهها  نشان  میدهند  که هویت حرفهای معلم  نه  

پیامدهای پژوهش،  لزوم بازنگری ساختاری در   .محصول انباشت تجربه، بلکه برآمده از تأمل  هدفمند  روایتی  بر آن  تجربههاست

 . برنامههای رسمی تربیت معلم  به سمت رویکردهایی را نشان میدهد که صدای زیسته معلمان را محور قرار میدهند 

 هویت حرفهای معلم، توسعه حرفه ای، روایتپژوهی، تأمل در عمل، دانش عملی شخصی :  کلیدیکلمات  

 

 

 . مقدمه ۱

که    دهند ینشان م  ریاخ  یهاحال، پژوهش  ن یاست. با ا  یریادگی نه صرفاً ناقل اطلاعات، بلکه معمار تجربه    یمعلم در نظام آموزش

  م یعظ ت یاز اندازه دارند و از ظرف شیب  دیتأک یزیتجوـیفن  یهاو مهارت یاهمچنان بر دانش گزاره رانیمعلم در ا تیترب ی هابرنامه

محور  شدت آزمون به   رانیا  ی(. نشان داد که نظام آموزش Tohidian et al, 2023)  یهایاند. بررسمعلمان غافل مانده  ستهیتجربه ز



 

 

ا و  آمادگ  سیتدر  یهاوهیش  ، ی ژگیو  ن یاست  سمت  به  م  ی رسم  یهایابیارزش  یبرا  ی را  هو  ی ادهیپد  دهد؛ یسوق  رشد    تیکه 

 .سازدیمواجه م یمعلمان را با موانع جد لیاص یاحرفه 

را   یسه دسته مانع اصل  ران،ی معلم ا  تیکار در مراکز تربمعلمان تازه  یاحرفه  یها(. در مورد چالشFattahi et al, 2024)  پژوهش

  نیا  ی هاافتهی   نیتر. از مهمیانسان ـیو مشکلات سازمان  ک،یآکادمـیعلم  ی هاچالش  ،یزیرو برنامه  یرساختیکرد: موانع ز  ییشناسا

فاصل احساس  تازه  قیعم  هپژوهش،  ممعلمان  واقع  ی دانشگاه  یهاآموزش  انیکار  شکاف   یهاتیو  بود؛  درس  از    یکلاس  تنها  که 

 قابل پر شدن است. ستهیتأمل بر تجربه ز قیطر

 نی(. اBeijaard et al, 2004است )  ی شده در بستر تعاملات مداوم اجتماع و برساخته  ه،یچندلا  ا، ی پو  یمعلم مفهوم  یاحرفه  تیهو

 Beauchamp) شودیم ینی دشوار کلاس درس بازآفر تیبلکه در هر مواجهه با موقع شود،یساخته م شهیهم یبرا بارکینه  تیهو

& Thomas, 2009با معرف و عاطفاً    الیس  یندیمعلمان فرآ  تینشان دادند که هو  «یدیبریه  یاحرفه   شدنلی»تبد  وممفه  ی(. 

 (.Kostogriz & Nigar, 2025) ردیگیمتنوع شکل م یاو حرفه  ، یزبان  ، یفرهنگ راتیتأث شیمای است که از خلال پ  شدهیبارگذار

از چارچوب روا  پژوهش الهام  با  (، و Schön, 1983تأمل در عمل )  هی(، نظرClandinin & Connelly, 2000)  یپژوهت یحاضر 

منهج  یحکم  ی هاآموزه  ز   کوشدیالبلاغه،  تجربه  چگونه  دهد  طر  ستهینشان  از  روا  قیمعلمان  اصل  یتی تأمل  منبع  به    ی هدفمند 

تأمل    ند یدر فرآ  ییها سمی( چه مکان۱پژوهش عبارتند از: )  یشود. سه سؤال محوریم  لیتبد  تی هو  یو بازساز  یاحرفه  یریادگی

 ک یو حکمت پداگوژ  یشخص  یچگونه به دانش عمل  ستهی( تجربه ز۲)  شوند؟یمعلمان منجر م  یاحرفه   تیهو  یبه بازساز  یتیروا

 است؟سازگار  رانیا یآموزش تیبا واقع یااز توسعه حرفه  یی( چه الگو۳) شود؟یم  لیتبد

 

 پژوهش   ینظر   ی. مبان۲
 تیو ترب  میبا فلسفه تعل وند یو پ ها،هیمعلم: ابعاد، ل  یاحرفه  تی. هو۱.۲

مفهوم  یاحرفه  تیهو  نم  هیچندلا  یمعلم  که  به    توانیاست  را  تقل  یژگیو  کیآن  )   لیساده  در Beijaard et al, 2004داد   .)

اشاره دارد که    یزیبه آن چ  ی. بعد شناختشودیم   لیتشک  دهیتن هماز چهار بعد به  تیهو  نیخود نشان دادند که ا  یپژوهش مرور

درباره   تدر  ،یریادگیمعلم  روش  و  عاطفداندیم  سیمحتوا،  بعد  دانش  یاحساس  ی .  کارش،  به  نسبت  معلم  که  و  است  آموزانش، 

  یتی. بعد رواکنندیم  تیروزمره معلم را در کلاس هدا  ماتیهستند که تصم  ییها و باورها ارزش   یدارد. بعد اخلاق  یآموزش  طیمح

 . رودیچه شده، و به کجا م بوده، یچه کس  نکهیا کند؛یم تیخود روا یاحرفه ریاست که معلم از مس یداستان

  نیکلاس درس همزمان بر همه ا  یدادهای(. نشان داد که روDay, 2018)   ستندیچهار بعد از هم جدا ن  ن یاست که ا  ن یمهم ا  نکته

م اثر  دانش  کی مثال    یبرا  گذارند؛ یابعاد  با  دشوار  مبرخورد  چالش  به  را  معلم  دانش  درگ  کشد،یآموز هم  را  احساساتش    ریهم 

 . کندیرا که از خود دارد دگرگون م ی تیو هم روا  د،یآزما یرا م ش یهاهم ارزش  کند،یم



 

 

 
 در تکوین حکمت پداگوژیک معلمان های عقلانیت عملیهای فلسفی و ریشهای، لایهابعاد چهارگانه هویت حرفه  .۱شکل  

 

  یسازتیمفهوم، هو  نیکرد ا  ی را معرف  یدیبریه  یاحرفه  شدنلیانجام شد، مفهوم تبد  زبانیربومیکه در بافت معلمان غ   پژوهش

فرآ  یاحرفه  طر  داندیم  یندیرا  از  معلمان  آن  در  نهاد   ،ی زبان  ،ی فرهنگ  راتیتأث  ش یمایپ   قیکه  هو  یو   یآموزش  ی هاتیمتنوع، 

اسازندیم  شمولهانیک برا  نی.  هو  یچارچوب  ا  یسازتیفهم  بافت  یرانیمعلمان  در  ارزش  ، ینید   ،یفرهنگ   یهاکه  کار    ی غن  یو 

 (. Nigar & Kostogriz, 2025) استیگو اریبس  کنندیم

و تنها    ابد ی یساختار م  ستهیز  ی هاتیمعلمان در قالب روا  یاحرفه  تیمعلم نشان دادند که هو  ۱۴خود با    پژوهانهتیمطالعه روا  در

را   اتشانیاز تجرب  لیاص  یگرتیکه به معلمان اجازه روا  یطی. محشودی متحول م  تشانیهاست که هوتجربه   نیا  تیبازروا  قیاز طر

 (.Ferreira et al, 2023) سازدیرا ممکن م یترقیعم ی تیرشد هو دهد، یم

درست در   یقضاوت اخلاق  ییارسطو دارد؛ توانا سیبا مفهوم فرونس  یقیوث  وندیمعلم پ  یاحرفه تی هو ت، یو ترب  میمنظر فلسفه تعل از

 ز ین  یاسلام   ی(.  در سنت فکرRoss & Brown, 2009)  شودیتجربه و تأمل بر آن اکتساب م   قیکه از طر  دهیچیپ   یهاتیموقع

  مِیبِتَعْلِ  بْدَأْیَشده است: مَنْ نَصَبَ نَفْسَهُ لِلنَّاسِ إِماَماً فَلْ  انیب  یالبلاغه به روشن)ع(  در نهج  یامام عل  یهادر آموزه   یحکمت عمل  نیا

 بپردازد. شیخو میبه تعل گرانی د م یاز تعل شیپ   دیمردم قرار دهد با  یشوایکه هر که خود را پ  یمعن  نیبه ا رِهِیْغَ  مِینَفْسِهِ قَبْلَ تَعْلِ

 

 یمطالعه تجربه آموزش  م ی: پاراداینگارنامهستیو خودز  یپژوهتی. روا  ۲.۲

خود را   تیو هو  بخشندیها معنا مبه آن  اتشانیکردن تجرب  تیروا   قیها از طراستوار است که انسان   فرضشیپ   نیبر ا  یپژوه ت یروا

  ی اجتماع -یبعد شخص  نده، یگذشته، حال، آ  وستاریپ   ی: زمانمندکندیمطالعه م  ی بعدسه  یی تجربه را در فضا   کرد، یرو  ن یا  سازند یم

 (.Clandinin & Connelly, 2000مکان )/فضاو  ،ی رونیو ب  یتعامل درون



 

 

رو  یآموزش  ینگارنامهست یخودز عنوان  انتقاد  یکردیبه  کاوش  امکان  تجرب  ی مکمل،  فراهم-پژوهشگر  یشخص   اتیدر  را    معلم 

ترکEllis et al., 2011)  کند می با  روا  یکیهرمنوت   یدارشناسیپد   بی(.   ا  ،یپژوه تیو  که  داد  درک    یقیتلف  کردیرو  نینشان 

 (. Nigar, 2025) آورد یزمان فراهم م طولدر  یاحرفه تیهو یریگشکل ی از چگونگ یترکامل

ا  یپژوه ت یروا  تیاهم پرورش  و  آموزش  بافت  است    رانیدر  بررس  .(Shokpour et al, 2024)دوچندان  توسعه    یازهاین  یدر 

ا  یاحرفه  اصل  یک ینشان دادند که    یرانیمعلمان  برا  یفقدان فضاها  ،یاموانع رشد حرفه  نیتریاز  انتقاد  یساختارمند  بر    یتأمل 

ا معلمان  است.  ان  یرانیتجربه  در  م  یاحرفه   یزوااغلب  فرصت  کنند یکار  بازاند  یبرا  یکم  یهاو  و  گذاشتن  اشتراک  بر    یشیبه 

 خلأ را پر کنند.  ن یا توانندیم یتی روا یکردهایدارند؛ رو اتشانیتجرب

 
 ای معلم، عاملیت اکولوژیک و مقایسه موانع ساختاری با راهکارهای روایی در توسعه حرفهمسیر تعالی هویت   .۲شکل  

 

 کیتا کارکرد پداگوژ  هی: از نظریتأمل انتقاد   .۳.۲

طور همزمان عمل کرده و تأمل  نشان داد که متخصصان خبره در لحظه کنش به  ۲و تأمل بر عمل   ۱تأمل در عمل   انیم  زیبا تما 

ا)Schön(1983 ,  کنندیم رسوب کرده و   یعملکرد  یکه در الگوها   یاست؛ دانش  ۳عمل در  به دانستن  یمتک  یاتأمل لحظه  نی. 

 .شودیم یجار  ی واقع  یهاتیتنها در بستر موقع

نظام مرور  ادبدر  رو  ات یمند  که  داد  نشان  غ   یکردهایتأمل  و  آن  یزیرتجویخودراهبر  در  د که  همکار  الوگ،یها  و  همتا،    یتعامل 

  جاد یا  یبازخورد  یانشان داد که تأمل هدفمند، چرخه   زی. ن(Li, 2025)  دهند یرا پرورش م  یترقیعم  ی دارند، تفکر تأمل   تیمحور

آ  کند یم در  آموزش  نکه  اقدام  هر    یریادگی  یبرا  ی منبع  یهر  بهبود  ،یریادگیو  م   یترافتهیاقدام   ,Cornish)  سازدیرا ممکن 

 
1 Reflection-in-action 

2 Reflection-on-action 

3 Knowing-in-action 



 

 

تر  بزرگ  یو ساختارها  یبه دانش جمع  یفرد  یهادادن تجربه ارتباط  یبرا  تشیتأمل در ظرف  ی. استدلال کرد که ارزش اصل(2024

 . (McLelland, 2024) است یفرهنگ -یاجتماع 

پژوهش رو  یدر  نقش  شکل  یبحران  یدادهای درباره  پ   تی هو  یریگدر  بر    خدمت شیمعلمان  ساختارمند  تأمل  که  دادند  نشان 

به    یبحران  ی دادهایرو  فیبا تعر  افتهی  نیمعلمان منجر شود. ا  ی تیدر مفروضات هو  یادیبن  راتییبه تغ  تواندیم  یبحران  یدادهایرو

 Karim et)  همسوست  کنند«یم  جاد یا  رییکرده و تغ  کردشی که معلم را وادار به تأمل بر رو  یانشدهینیبشیپ   یدادهایعنوان »رو

al, 2024) . 

 ی احرفه  یسازتیو هو  ،یبحران  ی دادهای. احساسات، رو۴.۲

راهبردهانظام  مرور ارز  -  یانطباق   ی عاطف  میتنظ  ی مند نشان داد که  تنظ  ، یآگاه ذهن  ، یمجدد شناخت  یابیاز جمله    ی عاطف  میو 

تاب  -  یارابطه  استرس،  کاهش  مثبت  تیریمد  شتر،یب  یآوربا  تعاملات  و  کلاس،  حال بهتر  در  مرتبطند؛  راهبردها  یتر    ی که 

 . (Derakhshan et al, 2025) کنندیم  ینیبشیرا پ  یشغل  یناسازگارانه مانند سرکوب احساسات، فرسودگ

بررس  هو  ی عاطف  ی هاتنش  یدر  گذار  موانع  ی تیدر  نه  احساسات  که  دادند  ارزشمند  یبرا  ی نشان  اطلاعات  بلکه  درباره    یغلبه، 

  شوند، یپردازش م   لیتأمل اص  قیاز طر  ی وقت  یبحران  یدادهاینشان داد که رو  زی. ن(Zhu et al, 2025)  هستند  یسازتیهو  ندیفرآ

 . (Hong, 2022) شوند ل یتبد یتیرشد هو یبه موتورها توانندیم

 کیو حکمت پداگوژ یشخص  ی دانش عمل.  ۵.۲

, 1988)Connelly  &  Clandinin(  در    شهیکردند که ر  یرا به عنوان آن بخش از دانش معلم معرف   ۴ی شخص  ی مفهوم دانش عمل

پژوهش حاضر، »حکمت   ی. در چارچوب فکرابدییم   یتجل  یو قواعد بوم  ها،تیروا  ، یذهن  ریدارد و در قالب تصاو  ستهیز  یهاتجربه 

نه    ات، یبر تجرب  یو وجود  یکه در آن معلم با تأمل اخلاق   یامرحله  م؛ یکنیم  ف یتعر  یفراتر از دانش عمل   یارا مرحله   ک«یژپداگو

 عمل درست است. نی»چرا« ا داند یبلکه م کند«یفقط »درست عمل م

 پژوهش   یشناس. روش۳

 یپژوهش  م یو پارادا  کرد ی. رو۱.۳

 ,Denzin & Lincolnانجام شده است )  یاجتماع   ییگراساخت  میو در چارچوب پارادا  یفیک-یر یتفس  یکردیحاضر با رو  پژوهش

رو1996 از  خودز  یپژوهت یروا  یقیتلف  کردی(.  ا  یآموزش  ینگارنامهست یو  انتخاب  که  شده  با    یشناختروش   بیترک  نیاستفاده 

 (. Nigar & Kostogriz, 2025همسوست ) -است  ستهیاز تجربه ز یزدرباره معناسا تاً یکه ماه -سؤالات پژوهش 

 پژوهش   نهیکنندگان و زم . مشارکت۲.۳

نفر( و متوسطه   ۸)  یی در مقاطع ابتدا  س یاز ده سال سابقه تدر  ش یمرد( با ب  ۶زن و    ۹معلم )  ۱۵پژوهش شامل    کنندگان مشارکت

( )  ینفر( در شهرها  ۷اول  )  ۶اصفهان  تهران  و ش  ۵نفر(،  دامنه سن  ۴)  راز ینفر(،  بودند.  م  ۵۸تا    ۳۲  ینفر(  و  سابقه    نیانگیسال 

ملاک  ۱۷.۳  سیتدر بود.  تدرانتخاب  یها سال  سابقه  سال  ده  حداقل  تما  سی:  بازاند  لیفعال،   یبرا  یآمادگ   ،یانتقاد  یشی به 

  ی قرنمین  یآموزش  نامهست یخودز  نی. همچنییایو منطقه جغراف  س، یتدر  هیپا  ت،یو تنوع در جنس  ق،یو مصاحبه عم  یسینوت یروا

عنوان داده اصلسیسال تدر  ۳۵و    ،یدانشگاه  لاتیتحص  ،یآموزسال دانش  ۱۲نگارنده )شامل   به  مورد   نگارانهنامهست یخودز  ی( 

  اصول اخلاق پژوهش با نام مستعار حفظ شد. ت یرعا یکنندگان برامشارکت تیقرار گرفت. هو یواکاو

 

 
4 Personal Practical Knowledge 



 

 

 پژوهی و مدیریت آموزشیگانه تحول در بستر روایت ای بازسازی هویت و مضامین سه مرحله چرخه پنج  .  ۳شکل  

 داده  لیو روش تحل  ی . ابزار گردآور۳.۳

منبع گردآور  ها داده )الف( مصاحبه  یاز سه  رواقهیدق  ۱۲۰تا    ۹۰)  ساختارمندمهین  قیعم  یهاشدند:  بر  تمرکز  با    اتیتجرب  ت ی( 

رو  یدیکل روا  ؛یبحران  یدادهایو  چالشسه  ینوشتار  یهاتی)ب(  موفق،  )تجربه  تحول  ز، یبرانگگانه  )ج( خودزنیآفرو    نامهستی(؛ 

تحل  یآموزش تحل  ها داده  لینگارنده.  اول،  انجام شد: سطح  ( Braun & Clarke, 2006)  یامرحلهشش  کیتمات  لیدر دو سطح 

  ق یاز طر  یشده. اعتبارسنجبرساخته   یو معنا  هات یدرک ساختار روا  یبرا  یتیروا  لیسطح دوم، تحل  ؛یدیکل  نیاستخراج مضام  یبرا

 انجام شد. عمیق فیها، و توصداده یسازهمتا، ثالث ی، بازنگر۵کنندگانبازگشت به مشارکت

 پژوهش   یهاافتهی.  ۴

  ارائه شده است. ۱را آشکار کرد که ساختارشان در جدول  یمعلمان سه مضمون اصل یهاتیروا لیتحل

 
 پژوهش   یهاافتهی  یو فرع  یاصل  نی . ساختار مضام۱  جدول

 مضمون اصلی  مضامین فرعی 

 مواجهه با رویدادهای بحرانی  بازقاببندی  شناختی؛ خروج از موضع دفاعی؛ تأمل بر مفروضات؛ رشد معناشناختی

 تأمل عاطفی-اخلاقی  شناسایی احساسات؛ تأمل اخلاقی؛  تبدیل  درد به مراقبت؛ پیوند هویت شخصی-حرفهای 

 برساخت روایی معنا  تغییر زبان روایت؛  برساخت  معنای تازه؛ ادغام در دانش  عملی؛ انتقال به موقعیتهای آتی

 
5 member checking 



 

 

 

 ی تیبه مثابه موتور رشد هو  یبحران  یدادهای. مضمون اول: مواجهه با رو۱.۴

  ت یهو  یبازساز  یبرا  ییهادر کلاس درس نه فقط چالش، بلکه فرصت  ۶ی بحران  یدادهایمعلمان نشان داد که رو  یهات یروا  یبررس

که معلم    یانشدهینیبشیپ   یدادها یبه عنوان رو  یبحران  یدادهای. از رو(Karim et al, 2024)  فی با تعر  افتهی  نیهستند. ا  یاحرفه 

بر رو  اررا واد تأمل  تغ  کردشیبه  ا  کنندیم  جادیا  رییکرده و  که معلم در    اندیزمان  یبحران  ی دادهای پژوهش، رو  نیهمسوست. در 

 . شودیم تیموقع یبند و ناچار به بازقاب  کندیم ریخود گ یآشنا یریتفس یهاچارچوب 

 )نگارنده(:  ۱ ستهیز تیروا •

  ییکارا  باره کی  ام یدانشگاه  یها آموز مواجه شدم. تمام آموزشدانش  ۹۰در تهران با ادغام دو کلاس و حضور    س یسال اول تدر  در

ارتباط چشم با حفظ  دادند.  از دست  را  توز  وستهیپ   یخود  د  عیو  توجه، حس  دانش  شدندهیعادلانه  ادر  ا  جادی آموزان    نیکردم. 

 بود. اموختهیدر دانشگاه آن را به من ن یاستاد چ یمن را ساخت که ه  شدهیوم ب ی دانش عمل هیلا نیتجربه اول

 سال سابقه، اصفهان(: ۱۸ ،ییمعلم ابتدا نا،ی)م ۲ ستهیز تیروا •

  میروز تصم  کیدادم، نشد.    رییرفتار را تغ  نی. چند هفته با تذکر اآوردیرا نم  فشیداشتم که هر روز ساکت بود و تکال  یآموزدانش

مشکل  "لحظه، تفکر من درباره    نیهستند. ا  ی دیشد  یاش دچار بحران اقتصادخانواده  دمیو گوش بدهم. فهم  نمیگرفتم فقط بنش

 است. تی آن روا دنیدارد و کار من شن تیروا ک یهر رفتار کودک  دانم ی. امروز مدرا کاملاً دگرگون کر "یرفتار

 سال سابقه، تهران(: ۱۲معلم متوسطه،   ،ی)عل ۳ ستهیز تیروا •

که او حق    دم یشدم. اما شب همان روز فهم  یما دارد؟ اول عصبان   ی به زندگ  یدرس چه ربط  نی: ادیکلاس پرس  یجلو  یآموزدانش

 محور کامل شد. پروژه یواحد درس  کی یسؤال، سه ماه بعد منجر به طراح کی نیندارم. هم  یاکنندهدارد و من هم پاسخ قانع

کند:    یکه معلم چهار گام را ط  شودیمنجر م  یتیبه رشد هو  یزمان   یبحران  ی دادهاینشان داد که مواجهه با رو  هاتیروا  نیا  لیتحل

دفاع موضع  از  زاو  تیموقع  یبند بازقاب  ، یخروج  انتقاد  یاهیاز  تأمل  پ   یتازه،  مفروضات  معنا  ن،یشیبر  ادغام  هو  یو  در    ت یتازه 

 دارد. یهمخوان (Karim et al, 2024)و  (Hong, 2022) یهاافتهیالگو با  نی. ایاحرفه 

 
6 critical incidents 



 

 

 
 گانه تحول از مواجهه با بحران تا رشد معنای پداگوژیک ای معلمان و مضامین سهای بازسازی هویت حرفهمرحله چرخه پنج  .۴شکل  

 

 ی و اخلاق یتأمل عاطف  قیخود از طر  تیروا   ی. مضمون دوم: بازساز۲.۴

 ,Derakhshan et al)  یهاافتهی ها با  . دادهشودیمربوط م  یتیدر تأمل روا  یو اخلاق  یابعاد عاطف  تیبه اهم  یمضمون اصل  نیدوم

م(Zhu et al, 2025)و    (2025 نشان  موانع  دهند ی. همسوست که  نه  ارزشمند  یبرا  ی احساسات  اطلاعات  بلکه  درباره    یمهار، 

 هستند.  یسازتیهو ندیفرآ

 )نگارنده(:  ۴ ستهیز تیروا •

  ی توجهیب  نی. اگرفت ینم  ادی را    انیداشتم که هرگز اسم دانشجو  یاستاد  ،یبهشت  دیفلسفه در دانشگاه شه  ییدوران دانشجو  در

نوع  وقتکردیم  جادیا  ریتحق  ی ابتدا  اما  بعد در موقعسال  ی .  به    تیها  را  احساس  قرار گرفتم، همان  ا  اد یاستاد  حافظه    نیآوردم. 

 شد.  لیشده به اخلاق مراقبت تبدشناختن نام و داستان هر دانشجو. درد تجربه  یامن بر  یاصل یشد راهنما یعاطف

 (:رازیسال سابقه، ش ۱۵ ،یی)فاطمه، معلم ابتدا ۵ ستهیز تیروا •

تر شدم،  شب آرام   ی انتقاد کردند. اول احساس ترس و خشم داشتم. اما وقت  سمیشدت از روش تدربه  یآموزدانش  نیبار والد  کی

  یکردم؛ با کنجکاو  دایپ   ایبا جلسات اول  یکاملاً متفاوت   کردیشان هستند نه دشمن من. از آن روز روها نگران بچهکه آن  دمیفهم

 . ینه دفاع  دهمیگوش م

عاطف  ها تیروا  نیا  لیتحل تأمل  که  داد  اصل  ی نشان  کارکرد  »س  یسه  عنوان  به  احساسات  شناخته    «یاطلاعات   ی هاگنالیدارد: 

از طر  یهاتجربه  شوند؛یم به منابع همدل   قیدردناک  اخلاق  شوند؛ یم  لی تبد  یتأمل  تأمل  »آنچه    نیب  کندیبه معلم کمک م  ی و 

تما  خواهد«یم است«  درست  »آنچه  ا  ائل ق  زیو  نهج  افتهی   نیشود.  آموزه  خودشناسبا  که  پ   ی البلاغه    داندیم  تیترب  شرطشیرا 

 همسوست. 

 داریپا  یمعنا و دانش عمل  یی. مضمون سوم: برساخت روا۳.۴



 

 

  (Ferreira et al, 2023)  با استدلال  ها افتهی.  شودیمربوط م  ستهیز  یهابرساخت معنا از تجربه  ند یبه فرآ  یمضمون محور   نیسوم

است که معلم از    یتینوع روا  کند، یرا متحول م  یاحرفه   تیآنچه هو  ست؛ین  یهمسوست که نشان دادند صرف داشتن تجربه کاف

 .سازدیتجربه خود م

 سال سابقه، اصفهان(: ۱۳ ،یی)سارا، معلم ابتدا ۶ ستهیز تیروا •

. ترسدیروز مادرش آمد و گفت پسرم از مدرسه م  کی.  کردمیم  حیو من هم مدام تصح  کردیداشتم که مدام اشتباه م  یآموزدانش

اتفاق ا  ینشستم و نوشتم که چه  روا  ینوشتن نقطه عطف  نیافتاده.  کجا    ترسم،یکجا م   نمیبی. مسمینوی م  تیشد. الان هر هفته 

 کجا واقعاً حاضرم.  کنم،یقضاوت م 

 سال سابقه، تهران(: ۲۳ ، ییمعلم ابتدا ن،ی )حس ۷ ستهیز تیروا •

اشتباه    یچه کار"درباره    شتری ب  هانی. اولسمینویآنجا م   رمیگیم   ادیمهم در کلاس    یزیدارم. هر بار که چ  "دفتر حکمت"  کی  من

 است. زیتفاوت در نوع سؤال، همه چ نیا ".دمیکودک نفهم نیدرباره ا یزیچه چ"درباره  شتریب  هانیدتریبود؛ جد "کردم

تحل  افتهی  نیا س  (Li, 2025)  ل یبا  نقش  سؤالات  یزیرتجویغ   ی تأمل  ی هاستمیدرباره  نوع  چگونه  داد  نشان  که  که    ی همسوست 

 .کندیم  نییها را تعآن  یاجهت توسعه حرفه  پرسند، یمعلمان از خود م

 ی احرفه  تیهو  ی بازساز  ی امرحله: چرخه پنجکپارچهی  ی. الگو۴.۴

 را آشکار کرد: یامرحله پنج یاچرخه  یالگو هاافتهی یبیترک لیتحل

 . کشدیموجود معلم را به چالش م یریتفس یهاچارچوب  زیبرانگچالش دادیمواجهه: رو -اول  مرحله

نام  -دوم    مرحله و  دفاعیگذارتوقف  واکنش  از  معلم  م  یفور  ی:  پ   شودیخارج  و  احساسات  نام  یهافرضشیو  را   یگذارخود 

 . کند یم

 .سازدیاز تجربه م یدی جد تیروا یدرون  یشیبازاند ای : معلم با نوشتن، گفتگو با همکار، یتأمل یتیبازروا -سوم  مرحله

 . شودیمعلم ادغام م یاحرفه یها و باورهاکه با ارزش  سازدیتازه برم  ییمعنا د، یجد  تی: روایمعناساز -چهارم  مرحله

معنا  -پنجم    مرحله انتقال:  و  عمل  د یجد  یادغام  دانش  منبع  الگوها  شودیم  یاحرفه  تیوارد هو  ی به  آ  یو  را شکل    نده یکنش 

 . کندیمرحله چرخه را از نو آغاز م ن ی. ادهدیم

 ی ریگجهی. بحث و نت۵

 هاافتهی   ری . تفس۱.۵

نظر  ی هاافتهی نکته  م   یپژوهش چند  آشکار  را  اکنندیمهم  اول  ن  یاحرفه  تیهو  نکهی .  تجربه  انباشت  بلکه    ست، یمعلم محصول 

از تأمل روا و    داندیاز دانستن م  ی که تأمل را شکل  (Schön, 1983)  هیبا نظر  افتهی  ن یهاست. اهدفمند بر آن تجربه  یتیبرآمده 

احساسات در توسعه   یدارد. دوم، نقش محور  یمعلمان همخوان  تیهو  یتیدرباره ساختار روا  (Ferreira et al, 2023)  یهاافتهی

احساسات    دهندیکه نشان م   کنندیم   دییتأ   (Zhu et al, 2025)و    (Derakhshan et al, 2025)مند  را مرور نظام   یاحرفه  تیهو

 هستند. یسازتیهو  ندیدرباره فرآ یاطلاعات ارزشمند

چرخه    یبیترک  یشنهادیپ   یامرحلهپنج   یالگو از  نظر   (Kolb, 1984)  یتجرب  یریادگینوآورانه  و   (Schön, 1983)تأمل    هی، 

  شنهادیپ   ییالبلاغه، الگواز سنت نهج  یارزش-ی. افزودن بعد اخلاق دهد یارائه م  (Clandinin & Connelly, 2000)  یپژوه ت یروا

 ,Fattahi et al)در چارچوب پژوهش    ها افتهی  نیرا بهتر پوشش دهد. ا  رانیپرورش ا  وآموزش    ی بافت فرهنگ  تواندیکه م  دهدیم

پر کردن شکاف    یبرا  یچارچوب  تواندیم  یشنهادیپ   یدارند چراکه الگو  یمضاعف  تیاهم  یرانیمعلمان ا  یها. درباره چالش(2024

 کلاس درس باشد. -دانشگاه

 ی کاربرد  یشنهادهای. پ۲.۵



 

 

  (Li, 2025).  رندیدر نظر بگ  ی اصل  یارا به عنوان مؤلفه   یو تأمل گروه  یسینوتیروا  یهاکارگاه  دی معلم با  تیترب  یهابرنامه:  اول

  ،یکارورز  یهادارند. دوم: در برنامه  یزیتجو  ی هااز مدل  یترقی عم  ریتأمل، تأث  محورالوگیخودراهبر و د   یکردهاینشان داد که رو

)  تیمحور  د یبا   یبحران  یدادهایرو  ی تأمل   یهاگزارش  باشند  مدKarim et al, 2024داشته  سوم:  با  رانی(.  فرهنگ    دی مدارس 

فراتر از   دی با یاتوسعه حرفه یاب ی(. چهارم: ارزMcLelland, 2024داشته باشد )  انیبسازند که در آن تأمل همکارانه جر  یایسازمان

 (. Cornish, 2024را محور قرار دهد ) ۷یتیکار روارفته و نمونه ی کم یهاآزمون 

بزرگسالان    یریادگیکه    (Knowles, 1980)  یاست بر اصول آندراگوژ  یدییپژوهش تأ   نیا  یهاافتهیمنظر آموزش بزرگسالان،    از

پا بر  انگ  ات یتجرب  هیرا  خودراهبر  ،ی درون  زشیموجود،  مؤثرترداندیم  یو  حرفه  ی هابرنامه  نی.  آن  یبرا  یاتوسعه    یی ها معلمان 

از تجرب اصل  نموجود معلما  اتیهستند که  ن(Shokpour et al, 2024)  کنندیاستفاده م  یری ادگی  یبه عنوان منبع  گوشزد   زی. 

 شوند.  ل یتبد یتأمل جمع قیبرساخت دانش از طر  یانتقال دانش به الگو یاز الگو دیبا رانیخدمت اضمن یهاکه برنامه  کنندیم

 یپژوهش  یشنهادها یو پ  هاتی. محدود۳.۵

با محدود  پژوهش  مشارکت  یی هاتیحاضر  محدود  تعداد  )روبروست:  انتقال  ۱۵کنندگان  بزرگ،  شهر  بر سه  تمرکز  و    یریپذنفر( 

  تیهو  یبازساز  ند یفرآ  یطول  یها: )الف( با طرحتوانندیم   ی آت  ی ها. پژوهشکندیو محروم را محدود م  یی به مناطق روستا  ها افتهی

بسنجند؛ )ج(    یشیآزماشبه   یها خدمت با طرحضمن  یهارا در برنامه  یتیمداخلات روا  یرا در چند سال دنبال کنند؛ )ب( اثربخش

 را مطالعه کنند.  تیهو یبازساز ند یدر فرآ یسیتدر هیو پا ،یامنطقه ،یتیجنس یهاتفاوت

 ی ر یگجهی. نت۴.۵

بازساز  پژوهش فرآ  یاحرفه   تیهو  یحاضر نشان داد که  از سه مکانو اخلاق   ،ی تأمل  ،یتیروا  یند یمعلم    یاصل  سمیمدار است که 

و    س، یتدر  یو اخلاق   یبر ابعاد عاطف  ی ها، تأمل انتقادآن  یشناخت  ی بندو بازقاب  یبحران  ی دادهای : مواجهه فعال با روکند یم   هیتغذ

  ی هابرنامه  یفهم و طراح  یبرا  یابزار  ،یشنهادیپ   یامرحله پنج  ی. الگوشودیم  لیتبد  داری پا  یعمل  انشمعنا که به د  ییبرساخت روا

 .آوردیفراهم م  شدهیبوم یاتوسعه حرفه 

حفظ    قینه از طر  ابد، ییم  کی که حکمت پداگوژ  یاست. معلم  یی و روا  ،ی اخلاق  افته،یتجسد  یشکل خود کنش  نیتریدر عال  سیتدر

پژوهش    نیا ی دیکل ام ی. پ ابدی یحکمت دست م  نیآگاهانه در کلاس درس و تأمل صادقانه بر آن به ا ستنیز قیبلکه از طر  های تئور

  ییکردهایبه سمت رو  یساختار  ی بازنگر  ازمند ی معلمان ن  یاتوسعه حرفه  ی هااست: برنامه  نیا  رانیا  یآموزش  گذاراناستیس  یبرا

  گران ید  ت یترب  شرطشیرا پ   یالبلاغه که خودساز آموزه با حکمت نهج  نی. ادهندیمعلمان را محور قرار م  ستهیز  یهستند که صدا

 در تطابق کامل است.  داند یم
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